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Le 7 Novembre célébré dans la joie
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Changement, il
d'exprimer a
Novembre

de bonheur.

A l'occasion du 16&me anniversaire du
nous est
|'artisan du 7

Le Président
Zine El Abidine Ben Ali

nos meilleurs voeux de bonne santa et £

agreable

T R
Lisez dans ce numéro

& Rappel des princi-
pales decisions conte-
nuaes dans |2 discours du
Président Ben Al a l'oc-
casion de la commeémo-
ration du 7 novembre (p
2a4)

© Texte intégral de
I'allocution présidentielle
prononceée lors de la
réunion extraordinaire du
Conseil du gouvernorat
da Kebili{p 5 a 7).

& Couverlure des
principales rencontres
réalisees dans le cadre
des festivilés du 7
Moyembre a Sfax
«Rapublique de demain»
el «Projets pour Sfax (o

8-9).
& Echos de la  vie
locale : visite du ministre

de I'Intérieur a
Kerkennah, réunion du
Conseil municipal de

Sfax démarrage de \a
campagne oleicole et
divers echos relatfs a
nos régions du Sud (p 10
a14).

@ Le volet culturel
comporte une couverture
du Festival de la Médina
dont le praogramme a
démarré le 8 courant,
ainsi gu'un apergu sur
les  nouveaux livres
parus réecemment a Sfax
et un «gros plans sur
Nabiha Karaw!li el sa
démarche artistique (p
18 a 23).

Ramadhan -
Saohdarnte de nom-
breuses manifestations
oni (llustré durant le mois
saint 'élan de solidarilté
qur s2 fait jour et auguel
participent adultes et
enfants {(p 24 & 27)

+ La situation au sein
du CSS lelle gu'exposée
par le président du club
WM. Slaheddine Zahaf, en
plus de nombreux éches
sportifs relatifs au bas-
ket, au kick boxing a2t au
tenms {p 30 a 35)
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le. En voici le résumé :

Horizon 2030

Les etablissements universi-
taires et de recherche invilés a
s'intéresser davantage aux tech-
nigues et applications de la pros-
pective, au niveau de l'enseigne-
ment comme a celui de la
recherche, comme c'est le cas

. plifier

dans de nombreux pays gui ont’

une longue expérience en 1a

matiére.

Systéme financier et
consolidation de
Pépargne

< L'Office national des postes
autorise & offrir ses services au
public en ratiére d'assurance-vie,
et d'organiser la relation entre les
entreprises  d'assurances et
I'Office dans le cadre d'une
convention a cet effet, en exoneé-

rant de l'impdt sur le revenu les |
rentes viageres payges dans le |
cadre des contfrals d'assurance- |

vie tant individuels gue collectifs,

¢ Faire passer de 5000 a
20.000 dinars e montant géduc-
tiole au titre des comptes

|

Discours présidentiel du 7 Novembre

d'épargne-actions et de sim-
les conditions de
déduction des montants quiy
sont déposeés, et cela par la
suppression de la condition
de tenue de comptabilité.

< Autoriser les investis-
seurs éetrangers non rési-
dents & acquérir les émissions de
bons du Trésor assimilables.

© Faire passer de 50% a 70%
la part des recettes en devises
elrangéres que l'entreprise peut

conserver, ce qui lui permettra de |

mieux se prémunir contre les

risques de change et de consali- -

der sa situation financiére.

Régularité des
transactions

& Elaborer un projet de loi

Document: | os masures annoncées

A l'occasion du 16éme anniversaire du
Changement, le Président Zine El Abidine Ben
Ali a prononcé un discours dans lequel il a
annoncé un train de mesures propres a renfor-
cer le processus de développement dans les
divers secteurs de la vie économique et socia-

du contenu du code des changes,
en vue de [‘adapter a4 I'ensemble
des texles au niveau national,
ainsi gir'aux réglementations en

viguaur chez

etrangers,

les partenaires

S¢ cteur douanier

& Organiser une consultation

| nationale sur le code des douanes

garantissant la regularite des tran- i
sactions financiéres, ce qui per- |

mettrait d'en renforcer l1a fiabiiite,
et ne manquerait pas de se reper-
cuter positivement sur ia crédibili-
té du marché financier de notre
pays.

& Entreprendre une évaluation |

dont le résultat devra fournir
matiére & la modernisation de ce
code, & l'accompagnement de
Yexpansion de nos échanges avec
les marci s extérteurs et a la sup-
pressinn c2s barriéres douaniéres
au cours de la période & venir.

& Abaissement du niveau de la
protection douaniére, & compter
de 2004, a travers la réduction du
nombre des tarifs douaniers et la

Lo Gazette du Sud
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baisse de cerlains d'enlre eux, de
maitiére a en simplifier les procé-
dures d'application et & limiter les
pression fiscale sur certains pro-
duits et matériaux importés de
pays situés hors de I'Union euro-
péenne.

Culture
de I'entreprise

O Créer un fonds de valorisa-
tion des brevets d'invention, a tra-
vers |'aide & la production de pro-
totypes innovants, en lant qu'éta-
pe indispensable préparant la voie
a l'étape de production industriel-
le, ce qui devrait renforcer le réle
des pépinieres d'entreprises.

<& Mettre & contribution les
grandes entreprises publigues,
compte tenu de leur expérience et
des compétences humaines dont
eltes disposent, pour aider les pro-
moteurs a préparer leurs projets et
a en entamer 'exécution avec le
maximum de chances de réussite.

Infrastructure

O Reexamen de la program-
mation des ouvrages de protec-
tion des villes contre les inonda-
tions, en conformité avec ce qui a
élé arrété dans le Xe Plan et
compte tenu de Vordre des priori-
tés.

© Parachever le document
final du plan directeur de 'amé-
nagement du territoire nationat,
afin qu'il constitue un cadre
approprie pour ia réalisation des
études relatives aux régions eco-
nomiques, et permettre d'élaborer
des plans d’aménagement urbain,
sefon une méthodologie gui tienne

La Gazette du Sud

compte des prévisions futures de
I'évolution du pays el de l'aug-
mentation de la population.

© Mise en chantier du projet
d'autoroute M'saken-Sfax au
début de 2004, pour un codt de
l'ordre de 430 millions de dinars.
De méme que seront engagés les
travaux de construction de trois
nouveaux échangeurs dans le
Grand-Tunis, ainsi que la
construction du barrage de Serrat,
dans fe gouvernorat du Kef, et du
barrage «E! Kébir», dans le gou-
vernoratl de Gafsa.

© Réhabilitation de trois mille
hectares de périmétres irrigués
dans la vallée de la Medjerda, par-
achévement de I'aménagement
de 16.000 hectares de nouveaux
périmetres irrigués, qui entreront
en exploitation danrs le courant de
2004 et aménagement et bituma-
ge de prés de 1.080 kilométres de
pistes agricoles.

Emploi

© Un programme s'etendant
jusqu'ad la fin de lannée 2004,
pour I'emploi de 10.500 nouveaux
demandeurs d'emploi, dont mille
au moyen d'un effort suplémentai-
re dans la fonclion publique, outre
Vinscription de 8.400 recrutements
dans le cadre du budget de I'Etat
pour I'année 2004.

© L'Etat prendra en charge, au
cours @e la premiére année d'em-
bauche, 50% des salaires des
personnes engagees, sans loute-
fois que sa contribution dépasse
250 dinars par mois et par recru-
tement. Pourront benéficier de
cetle mesure les entreprises qui

procedent au recrutement de leur
premiar diplédmé du supérieur,
ainsi que les petites el moyennes
entreprises qui procédent a des
recrutements additionnels et
adhe&rent au programme de mise a
niveau ou s'implantent dans les
zones de développement regic-
nal,

© Prendre des mesures sup-
plémentaires pour promouvoir
davantage linitiative privée et le
travail indépendant, et cela a tra-
vers la creation d’'un pregramme
de formation au travail indépen-
dant en vue d'y accueillir un cer-
tain nombre de dipldmeés de l'en-
seignement supérieur. Ce pro-
gramme concernera, en 2004,
quelque 500 dipidmés du supe-
rieur, répartis sur un certain
nombre de regions dans les-
gquelles existent les conditicns
requises pour l'execution dudit
pragramme.

© Intensification des cycles de
formation de courte durée, qui
relevent du ministére de I'Emplos,
de maniére & couvrir queique
2.500 diplédmeés du supérieur, au
cours de 'année 2004, en plus de
la reconversion ou la réadaptaticn
d'environ 4 000 dipldmés du supé-
rieur au cours de la méme année,
soit une augmentation de 2.000
bénéficiaires par rapport au pro-
gramme annuel habituel,

O Promouvoir un systéme des
stages d'initiation a la vie profes-
sionnelle, afin qu'il touche 12.000
stagiaires en 2004, soit 5.000 sta-
giaires de plus qu'en 2003 avec la
souplesse necessaire dans l'exé-
culion de ce programme, la ges-
tion décentralisee et le lancement
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